
🔴 Não há sinais de abrandamento. Se o ritmo de Q1 2026 se mantiver, este será o 4.º ano consecutivo com mais de 200 despedimentos.

Deixou de ser crise pontual e tornou-se reestruturação permanente.

* Inclui despedimentos globais anunciados por empresas com presença em Portugal, não apenas postos nacionais.

Microsoft 23 rondas

Amazon 18

Google 14

Salesforce 13

Oracle 10

Meta 10

IBM 8

Farfetch 7

Nokia 6

Intel 6

Barras = n.º de rondas separadas de despedimentos registados. A Farfetch destaca-se como caso com impacto direto em Portugal.

#Despedimentos #TechPortugal #Emprego #Despedimentos #RH #Mercado

Dados: Teamlyzer / fontes oficiais e não oficiais. Compilado a 30/03/2026.
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A onda de cortes em empresas com
equipas tech em Portugal
Análise de 827 anúncios de despedimento em empresas com ligação ao

mercado português, entre Fevereiro de 2022 e Março de 2026.

827
Despedimentos no total

Todos os setores combinados

439
Despedimentos em tech

53% de todos os anúncios
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⚠️

65
Despedimentos em apenas 3 meses de 2026 (Jan-Mar)

📈

34
Desses 65 são em empresas tech (52%)

💻

Q1
Ritmo projeta ~260 despedimentos até final de 2026, acima de 2025

🏭

Nokia
Dell, Oracle, Amazon entre os maiores cortes do trimestre
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Despedimentos por mês

N.º de anúncios de despedimento em empresas com presença em PT

Tech Outros setores

D I S T R I B U I Ç Ã O  P O R  S U B S E T O R  T E C H

206 despedimentos
Software & Internet (47%)

160 despedimentos
Tecnologia da Informação (36%)

43 despedimentos
Hardware & Eletrónica (10%)

30 despedimentos
Telecomunicações (7%)
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Despedimentos por ano

Total de anúncios registados por ano (2026 apenas Q1)

C R O N O L O G I A  D O S  M O M E N T O S - C H A V E

NOV 2022

A tempestade começa. Meta despede 11.000, Amazon anuncia 10.000 cortes. Início da vaga massiva pós-pandemia.

JAN 2023

O pico do "Grande Layoff". 30 despedimentos num só mês. Microsoft, Google e Amazon lideram. Talkdesk e Farfetch trazem o impacto a Portugal.

JAN 2024

Segunda vaga. 35 despedimentos. A narrativa muda de "crise" para "eficiência". Empresas cortam mesmo com receitas a subir.

NOV 2024

Recorde de despedimentos. 40 anúncios num mês. A crise alastra para lá da tech: banca, indústria, consultoria.

Q1 2026

Sem sinais de abrandamento. Nokia (-14K), Dell (-11K), Oracle (-30K). O "novo normal" consolida-se como reestruturação permanente cada vez mais

associada à IA.


